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Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Kasztanowej 31

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KSIEGOWY w Dziale Ksiegowosci i Kadr

Liczba wolnych miejsc pracy — 1.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztak:enie wyzsze - kierunek ekonomia, finanse, rachunkowo$é lub wyzsze o innym kierunku
i érednie ekonomiczne,
obstuga komputera i urzadzen b1urowych
zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu 'za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys’lne przestgpstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie obywatelstwa polskiego lub, pod warunkiem znajomosm jezyka polskiego, posiadanie
obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przys%uguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
IL. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomosé przepiséw zwigzanych z problematyka stanowiska pracy, w szczegéInosci z zakresu ustaw o:
a) finansach publicznych,
b) rachunkowosci,
¢) dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
d) odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
e) ochronie danych osobowych,
f) Kodeks postepowania administracyjnego.
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2. Pozadane kompetencje i predyspozycje: komunikatywnosé, kultura osobista, umiejetnosé wspétpracy.

3. Dodatkowe kwalifikacje z zakresu rachunkowosci oraz doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
- dodatkowym atutem.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej zdarzefi finansowych ZDiUM na urzadzeniach ksiggowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) ewidencja syntetyczna i analityczna, wraz z uzgadnianiem sporzgdzanych sprawozdan,
3) przygotowywanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wewnetrznych dokumentéw
i dowodow ksiggowych,
4) przygotowywanie danych i wspétuczestniczenie w pracach przy sporzadzaniu projektu budzetu, sprawozdan
budzetowych miesigcznych, kwartalnych i rocznego sprawozdania finansowego,
5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
IV. Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
- praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
- pomieszczenie biurowe usytuowane w budynku pietrowym bez windy.

V. Informacja o zatrudnieniu w ZDiUM o0s6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta
w Piotrkowie Trybunalskim, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia, tj. w miesigcu styczniu 2018 1., byt wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b) wlasnorgeznie podpisany zyciorys (CV),
c) wilasnoregcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
stanowiacy zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 894),
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d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztaltcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci (szkolenia itp.)f

a) kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),

f) referencje lub wykaz min. 3 oséb z adresem i nr telefonu, mogacych wystawi¢ opinig o kandydacie,

g) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy's’lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, a osoba wyloniona
w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, X

h) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, )

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych znajomosé jezyka
polskiego, - : . o o ' :

j) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz.
922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
902 z pozn. zm.)”.

VIL. Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia.29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 922) informuje, ze:
— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég i Utrzymania Miasta, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski, ul. Kasztanowa 31,
— Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych i nie beda udostepniane odbiorcom
danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy o ochronie danych osobowych,
— posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
— podanie danych osobowych w zakresie obowiazujacych przepiséw prawa jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. -

Wiszystkie kserokopie muszg by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy sktada¢ wraz z thumaczeniem na j¢zyk polski.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazadaé od kandydatéw dostarczenia oryginatéw dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabodr na stanowisko ksiegowy w Dziale Ksiegowos$ci 1 Kadr
w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta”,

poczta lub osobiscie w siedzibie Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy
Kasztanowej 31, w sekretariacie (p. 15) w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie do dnia 28 lutego 2018 roku.

Za date dorgczenia uwaza sie date wplywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby ZDiUM.
Aplikacje, ktére wplyna do siedziby ZDiUM po wyzej okrelonym terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentdéw, nie beda rozpatrywane.

Zasady naboru okreslone sa w Regulaminie naboru, z ktérym mozna zapoznaé si¢ w siedzibie ZDiUM,
pokoj 14 —w dni robocze w godzinach od 7.00 do 15.00,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zarzqdu Drég i Utrzymania
Miasta (www.zdium-piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta przy ulicy
Kasztanowej 31 w Piotrkowie Trybunalskim,

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji nie zostang wyltonione do zatrudnienia, beda
do odbioru w Dziale Ksiegowosci i Kadr ZDiUM (pokédj 14), przez 1 miesige od daty ogloszenia informacji
o wyniku naboru. ‘

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.
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